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Motivation och framtidstro

1. Strategisk inriktning 2027 — 2030

Ett samhaille som ger varje individ goda forutsittningar att uppticka sina styrkor, utveckla
sina férmagor och gora val grundade val - bygger for framtiden. Med 6kad kunskap om
mojligheter inom utbildning och arbetsliv skapas mening, riktning och motivation for ett
livslangt lirande.

Vidgade perspektiv, erfarenheter och verktyg som stéder vil underbyggda val stirker jam-
lika livschanser och bidrar till 6kad egenmakt, delaktighet och framtidstro, oavsett bak-
grund eller livssituation.

Genom en nira samverkan mellan skola och arbetsliv breddas vyer, normer utmanas och
nya vagar blir synliga. Fler ges méjlighet att hitta utbildningar och yrken som motsvarar
bade individens ambitioner och samhallets behov av kompetens.

Den generella studie- och yrkesvigledningen ir en underutnyttjad moéjlighet som i hégre
grad kan anvindas for att bidra till ett hallbart samhille som kannetecknas av inkludering,
delaktighet och mdjlighet till egen f6rsérjning.

1.1 Overgripande mal 2030:

Barn, unga och vuxna i omstillning méter en sammanhallen och likvirdig vigled-
ning dir arbetslivsperspektiv dr integrerade i undervisningen genom hela skol-
gangen.

Barn, unga och vuxna i omstillning har férstdelse f6r och insikt om sina egna f61-
madgor, arbetslivets forutsittningar och mdéjligheter och kan géra vil underbyggda
val, kinna 6kat engagemang och har tilltro infér framtiden.
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111 Prioriterade vagval 2027 — 2030:

e Vigledningen bedrivs systematiskt i syfte att uppna likvirdighet och hallbarhet 6ver
tid.

e Vigledningen integreras i undervisningen och kopplas till pigaende lirprocesser, ge-
nom hela skolsystemet.

e Ansvar och uppdrag ligger nira respektive verksamhet samtidigt som arbetet hélls sam-
man som en helhet.

e Synergieffekter efterstrivas mellan verksamheter med liknande uppdrag.

e Arbetet f6ljs upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet genom indikatorer
kopplade till elevers upplevda motivation, framtidstro, kinnedom om utbildnings- och
yrkesmoiligheter samt verksamheternas genomférande av planerade vigledningsinsat-
sef.

2. Generell studie- och yrkesvagledning inklusive SSA

Betinkandet Framtidsval — karridrvéigledning for individ och sambélle (SOU 2019:4) pekar ut flera
forbattringsomraden. Ett av dem lyder: Forstirkning av det generella karridrvigled-
ningsperspektivet i olika amnen. Fragor som ror arbetslivet bedéms inte fatt det genom-
slag och utrymme 1 undervisningen som lagstiftaren avsett. Betinkandet, som inte ledde till
nagot samlat politiskt beslut - men dnda tjanar vil som underlag f6r utvecklingsarbete, lim-
nar ocksa flera atgardsforslag. En tydligare styrning, ledning och samordning av den gene-
rella studie- och yrkesvigledningen liksom behovet av konkreta och strukturerade planer
tor samverkan mellan skola och arbetsliv, utgdr tvd av dem.

Den generella vigledningen ér all den verksamhet som bidrar till att ge individer kunskaper
och firdigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Den
handlar frimst om att integrera arbetslivsperspektiv i undervisningen och om utrymme att
reflektera Over sig sjalv i relation till olika framtidsval. Vigledningen handlar ocksa om ar-
betslivserfarenhet, studiebesék och kunskap om utbildningar och yrken. Den dr hela sko-
lans ansvar.

Inom ramen for den generella vigledningen intar samverkan mellan skola och arbetsliv en
central plats. Kontinuerliga méten med arbetslivet genom hela utbildningssystemet stirker
individens tro pa framtiden och motivation for lirande. Aktiviteter och reflektion kopplade
till yrken och arbetsliv far storre pedagogiskt virde nir de integreras i undervisningen och
knyts till pagaende lirprocesser.

3. En del i helheten

Arbetet med motivation och framtidstro dr en angeligenhet f6r manga verksamheter kring
barn, unga och vuxna i omstillning. Studie- och yrkesvigledningen bestir av flera omraden
med olika ansvar och dr samtidigt en del av en storre helhet.

I Region Gotlands genomtérandeprogram Kraftsamling for hilsa och ett socialt hallbart Gotland
framgar att skolans samverkan med naromradet och olika samhillsaktérer kan bidra till

okad skolnirvaro. Genomftérandeprogrammet Naringslivets forutsittningar och innovation inne-
haller tydliga kopplingar till generell studie- och yrkesvigledning vad giller bade unga och
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vuxna. Ett utvecklat SSA - arbete dr dirfor ett bidrag till maluppfyllelse 1 bada genomféran-
deprogrammen och stirker Region Gotlands 6vergripande prioriteringar.

I Region Gotlands forskolor forstirks grunden f6r den generella studie- och yrkesvigled-
ningen genom satsningen pa Motivationshyftet. Handlingsplan for ikad skolndrvaro lyfter trygghet
och delaktighet som en framgangsfaktor. For att nd dit behover eleven bland annat uppleva
skolan som begriplig, meningsfull och hanterbar. 1 Overgripande elevhilsoplan belyses vigled-
ningens betydelse for elevens mojlighet att Gverblicka sina valméjligheter, att vigledningen
ska vara integrerad i undervisningen och att den ir hela skolans ansvar. Rapporten Okad
Jdmstilldbet och trygghet pa Wisbygymnasiets yrkesprogram och pa Wisbygymnasiet i stort pekar pa vag-
ledningen i flera olika sammanhang, bland annat poingteras vikten av att erbjuda vigled-
ning i tidiga aldrar. Ungdomsenheten moter unga pa deras fritid och deras intressen, driv-
krafter och férmagor blir synliga. Genom aktiviteter, samtal och moijlighet att ta ansvar kan
unga uppticka nya sidor av sig sjilva och utveckla initiativf6rmaga, samarbete och ledar-
skap. Genom samverkan mellan verksamheter ska synergieffekter efterstrivas.

4. Struktur som framgangsfaktor

Den generella studie- och yrkesvigledningen behover ytterligare systematiseras och utveck-
las f6r att skapa likvirdighet. Detta for att dels svara mot gillande styrdokument dels for att
bidra till 6kad valkompetens, motivation och framtidstro.

Den 6vergripande modellen f6r SSA - arbetet som arbetas fram av SSA projektet har flera
byggstenar: skolan och avdelningarna inom férvaltningen, arbetsgivarna, den samlade stu-
die- och yrkesvigledningsorganisationen och de resurser som pa olika sitt bidrar till att
samverkan mellan skola och arbetsliv blir meningsfull. Alla delar beh6éver samordnas pa ett
for alla parter gynnsamt sitt (se bilaga 1).

Forvaltningens verksamhetsplan och den strategiska inriktningen ger en samlad utgangs-
punkt for arbetet. Inriktningen fOr arbetet dr att ansvar och uppdrag ska ligga nira respek-
tive verksamhet. Avdelningarna ansvarar for hur verksamheterna ska arbeta med den gene-
rella studie- och yrkesvigledningen inklusive SSA och f6r dialog om innehall, samordning
och resurser med sina respektive enheter.

Studie- och yrkesvigledningen bestir av bade generell (hela skolans ansvar) och individuell
vigledning (studie- och yrkesvigledarens ansvar) och bada perspektiven ska vara en del i
torvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Studie- och yrkesvigledarnas uppdrag finns beskrivet i separat dokument “Uppdragsbeskriv-
ning samlad organisation for studie- och yrkesvégledning’.

303)



	Motivation och framtidstro
	1.1 Övergripande mål 2030: 
	1.1.1 Prioriterade vägval 2027 – 2030:

	2. Generell studie- och yrkesvägledning inklusive SSA 
	3. En del i helheten  
	4. Struktur som framgångsfaktor  


